Работа с кадрами
Цель: обеспечить повышение профессиональной компетентности, развитие творческой инициативы, поиска и освоения новых педагогических технологий обучения, воспитания, развития, оздоровления школьников.
	№
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	На диагностической основе обеспечить повышение педагогического мастерства учителей
1.1. Курсы повышения квалификации учителей и воспитателей  по введению ФГОС, введению курса ОРКСЭ 
1.2. Участие педагогов в конкурсах, фестивалях
	

Сентябрь- октябрь


В течение года
	


Заместитель директора по УВР

	2.
	Организовать внутришкольную методическую работу
2.1 Работа педагогов по темам самообразования.
2.2 Методические совещания учителей начальных классов .  Круглый стол: «Хочу поделится» 
	


Раз в четверть
	


Заместитель директора по УВР, учителя

	3.
	Провести «Дни самоанализа» с целью повышения аналитической культуры учителя
	Декабрь- март
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Организовать работу по изучению, обобщению и распространению перспективного педагогического опыта.
4.1 Введение ФГОС 
4.2 Портфолио учителя  
4.3 Открытые уроки учителей начальных классов
4.4 Выступления 
4.5 Участие в конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный», смотра кабинетов, 
4.6 Работа с молодым специалистом

	



Октябрь
В течение года, по графику
В течение года




	Обучившиеся учителя.

Заместитель директора по УВР, педагоги






	5.
	Оказание методической помощи учителям, которым предстоит пройти аттестацию на высшую, 1-ую квалификационную категории
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Стимулирование качества труда педагогов.
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР










